
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contratação de Recursos Humanos Altamente 

Qualificados por PME 
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• Empresas PME (micro, pequenas e médias empresas) 

• São participantes elegíveis das ações as pessoas com diploma 

de ensino superior com os níveis de qualificação 6 

(licenciatura), 7 (mestrado) ou 8 (doutoramento e pós-

doutoramento); 

• Área Metropolitana de Lisboa (NUTS II) 

40% 
 

Beneficiários 

• A formulação da RIS3 Lisboa visa equilibrar a proximidade face ao tecido 

empresarial existente às agendas concretas da economia baseada no 

conhecimento, na digitalização e na descarbonização. 

• Constitui uma prioridade, o apoio à contratação dos recursos altamente 

qualificados (RHAQ), em atividades alinhadas com a estratégia de I&I, 

orientada para a adaptação das empresas à mudança, numa lógica de 

crescimento e internacionalização, incremento da proporção de pessoal 

altamente qualificado no emprego total (e nas empresas), mas também 

de resposta aos desafios das transições climática e digital. 

• Ao promover-se o emprego qualificado (grau superior ou mais) será 

reforçada a interação entre empresas e infraestruturas científicas e 

tecnológicas, mantendo-se o objetivo de incentivar a contratação numa 

lógica de criação de empregos sustentáveis e de qualidade, bem como 

a necessidade de promover a inserção profissional e valorização 

económica em meio não académico dos recursos humanos apoiados na 

sua formação avançada. 

 

31/05/2024 30/08/2024 
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• São elegíveis no âmbito do presente Aviso as contratações de 

RHAQ nas empresas (PME) com atividades enquadradas nos 

domínios de Especialização Temática e de Especialização 

Transversal da Estratégia de Especialização Inteligente RIS3 

Lisboa 2021-2027. 

• Domínios de Especialização: 

- Domínio Agroalimentar; 

- Domínio Economia Azul; 

- Domínio Indústrias Criativas e Culturais; 

- Domínio Mobilidade e Transportes; 

- Domínio Saúde; 

- Domínio Turismo e Hospitalidade; 

- Domínio Transversal Transição Digital; 

- Domínio Transversal Ensino Superior. 

• A contratação deve ser enquadrada por um programa de inserção 

dos recursos humanos na dinâmica do beneficiário, identificando 

os objetivos e as tarefas a atribuir, evidenciando o contributo 

esperado para a concretização da estratégia de inovação da 

empresa em matéria de processos e organização, bem como para 

o reforço das competências empresariais em I&D&I e para a 

intensificação das interações entre empresas e outras entidades 

do sistema nacional de I&I.  

 

- Duração mínima de 

12 meses.  

- Duração máxima de 

36 meses. 

Consideram-se elegíveis as despesas das operações os 

seguintes requisitos: 

• Sejam suscetíveis de financiamento nos termos da legislação 

comunitária e nacional relativa ao FSE+, atenta a sua natureza 

e limites máximos; 

• Sejam efetivamente incorridas e pagas pelos beneficiários 

para a execução das ações que integram a candidatura 

aprovada pela autoridade de gestão e para as quais haja 

relevância contabilística e evidência fáctica dos respetivos 

bens e serviços; 

• Cumpram com os princípios da racionalidade económica, 

eficiência e eficácia e da relação custo/benefício; 

• Correspondam a Postos de Trabalho relativos a RHAQ cuja 

contratação ocorre após a data de apresentação da 

candidatura. 
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www.voltface.pt 
 
 
projetos@voltface.pt 
 

+351 915 083 955 
 

+351 224 884 311 

  

 

 

 

 

 

 

  


