Contratacao de Recursos Humanos Altamente
Qualificados por PME

volt € Vface

ultores em Gestao Global



Beneficiarios

Empresas PME (micro, pequenas e médias empresas)

Sao participantes elegiveis das acdes as pessoas com diploma
de ensino superior com os niveis de qualificacdo 6
(licenciatura), 7 (mestrado) ou 8 (doutoramento e pos-

doutoramento);

Objetivos

A formulacdo da RIS3 Lisboa visa equilibrar a proximidade face ao tecido
empresarial existente as agendas concretas da economia baseada no
conhecimento, na digitalizacdo e na descarbonizacao.

Constitui uma prioridade, o apoio a contratacdo dos recursos altamente
qualificados (RHAQ), em atividades alinhadas com a estratégia de 1&l,
orientada para a adaptacdo das empresas a mudanca, numa logica de
crescimento e internacionalizacdo, incremento da proporcdo de pessoal
altamente qualificado no emprego total (e nas empresas), mas também
de resposta aos desafios das transicoes climatica e digital.

Ao promover-se o emprego qualificado (grau superior ou mais) sera
reforcada a interacdo entre empresas e infraestruturas cientificas e
tecnoldgicas, mantendo-se o objetivo de incentivar a contratacdo numa
légica de criacdo de empregos sustentaveis e de qualidade, bem como
a necessidade de promover a insercdo profissional e valorizacdo
econdémica em meio ndo académico dos recursos humanos apoiados na

sua formacdo avancada.

Area geogrifica abrangida

e Area Metropolitana de Lisboa (NUTS II)

2"

Taxa maxima de cofinanciamento

40%
Periodo de Candidaturas

31/05/2024 B9 30/08/2024




Acoes elegiveis

Sdo elegiveis no ambito do presente Aviso as contratacoes de
RHAQ nas empresas (PME) com atividades enquadradas nos
dominios de Especializacdo Temadtica e de Especializacao
Transversal da Estratégia de Especializacdo Inteligente RIS3
Lisboa 2021-2027.

Dominios de Especializacdo:

- Dominio Agroalimentar;

- Dominio Economia Azul;

- Dominio Industrias Criativas e Culturais;

- Dominio Mobilidade e Transportes;

- Dominio Saude;

- Dominio Turismo e Hospitalidade;

- Dominio Transversal Transicdo Digital;

- Dominio Transversal Ensino Superior.

A contratacdo deve ser enquadrada por um programa de insercdo
dos recursos humanos na dindmica do beneficiario, identificando
os objetivos e as tarefas a atribuir, evidenciando o contributo
esperado para a concretizacdo da estratégia de inovacdo da
empresa em matéria de processos e organiza¢do, bem como para
o reforco das competéncias empresariais em I&D&I e para a
intensificacdo das interagoes entre empresas e outras entidades

do sistema nacional de 1&l.

Custos elegiveis

Consideram-se elegiveis as despesas das operagées os

seguintes requisitos:

Sejam suscetiveis de financiamento nos termos da legislacdo
comunitdria e nacional relativa ao FSE+, atenta a sua natureza
e limites maximos;

Sejam efetivamente incorridas e pagas pelos beneficidrios
para a execucdo das acbes que integram a candidatura
aprovada pela autoridade de gestdo e para as quais haja
relevancia contabilistica e evidéncia factica dos respetivos
bens e servicos;

Cumpram com os principios da racionalidade econdmica,
eficiéncia e eficicia e da relacdo custo/beneficio;
Correspondam a Postos de Trabalho relativos a RHAQ cuja
contratacdo ocorre apdés a data de apresentacdo da

candidatura.

Duracdo das operacoes

- Dura¢dao minima de
12 meses.

- Duragao maxima de
36 meses.
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